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Аннотация. В статье исследуется взаимосвязь профессиональной направленности 

личности и других психометрических показателей с различными факторами у 
практикующих акушеров, имеющих профессиональный стаж. В исследовании 
применялись различные методики и социально-демографические анкетные данные, была 
проведена статистическая обработка данных. Целью исследования было определение 
уровня ценностного отношения акушеров к своей профессии, как одного из факторов, 
влияющих на качество их участия в реализации модели непрерывного медицинского 
образования. Установлено, что профессиональная направленность личности акушеров 
формируется под влиянием комплекса факторов, включая личностные характеристики, 
профессиональный и личный опыт. Корреляционный анализ демонстрирует значимые 
связи между уровнем профессиональной направленности и различными факторами. 
Исследование показало, что существует значимая положительная связь между уровнем 
профессиональной направленности акушеров и их смысложизненными ориентациями, 
указывающая на взаимосвязь между профессиональной активностью и осмысленностью 
жизни. Также выявлено, что акушеры с высокой профессиональной направленностью 
более склонны к самообразованию, активно изучают новую информацию по 
специальности и проходят дополнительное профессиональное обучение. Личный опыт 
материнства, включая позитивный опыт родов и грудного вскармливания, также оказывает 
влияние на уровень профессиональной направленности, равно как и возраст и 
профессиональный стаж. Эти результаты подчеркивают важность личного и 
профессионального опыта, а также стремления к развитию в повышении уровня 
профессиональной направленности акушеров. 

Ключевые слова: профессиональная направленность личности акушеров, готовность к 
профессиональной деятельности, акушерское дело, смыслoжизненные ориентации, 
профессиональные ситуации в работе акушеров, профессиональное образование 
акушерoв, смысложизненные ориентации акушеров 
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Abstract. The article examines the relationship between the professional orientation of a person and 
other psychometric indicators with various factors among practicing obstetricians with professional 
experience. Various methods and socio-demographic questionnaires were used in the study, and 
statistical data processing was carried out. The aim of the study was to determine the level of value of 
obstetricians towards their profession, as one of the factors influencing the quality of their participation 
in the implementation of the continuous medical education model. It has been established that the 
professional orientation of the personality of obstetricians is formed under the influence of a complex of 
factors, including personal characteristics, professional and personal experience. Correlation analysis 
demonstrates significant links between the level of professional orientation and various factors. The 
study showed that there is a significant positive relationship between the level of professional orientation 
of obstetricians and their life-meaning orientations, indicating the relationship between professional 
activity and the meaningfulness of life. It was also revealed that obstetricians with a high professional 
orientation are more inclined to self-education, actively study new information on their specialty and 
undergo additional professional training. Personal experiences of motherhood, including positive 
experiences of childbirth and breastfeeding, also have an impact on the level of professional 
orientation, as well as age and professional experience. These results highlight the importance of 
personal and professional experience, as well as the desire for development in improving the 
professional orientation of obstetricians. 
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Введение 
Профессиональная направленность 

личности играет важную роль, как в про-
цессе получения профессионального об-
разования и реализации модели непре-
рывного медицинского образования, так и 
в успешной реализации специалиста в вы-
бранной сфере профессиональной дея-
тельности. Особую значимость этот аспект 
приобретает в медицинской отрасли, в 
частности, в акушерстве, где от профес-
сионализма и мотивации специалиста за-
висит не только качество оказываемой по-
мощи, но и жизнь матери и ребенка.  

В современных условиях развития здра-
воохранения вопросы формирования и 
поддержания высокого уровня професси-
ональной направленности акушеров при-
обретают особую актуальность. Это обу-
словлено растущими требованиями к ка-
честву медицинской помощи, внедрением 
новых технологий и методик в акушерскую 
практику, повышением осведомленности 
пациентов в вопросах репродуктивного 
здоровья [6], а также необходимостью со-
здания здоровьесберегающей среды и 
улучшением общественного здоровья [25]. 
Известно, что повышение профессиональ-
ной направленности обучающихся является 
значимым условием как постоянного са-
мосовершенствования в профессии [11], 
так и в целом достижения ими акме [3]. Что 

особенно важно для современной систе-
мы здравоохранения в России, предъявля-
ющей резонные требования к постоянной 
актуализации профессиональных знаний 
посредством обязательного участия меди-
цинских работников в системе непрерыв-
ного медицинского образования. 

Профессиональная направленность в 
контексте медицинской деятельности явля-
ется предметом изучения отечественных 
исследователей. 

И. А. Коровина не только даёт дефини-
цию профессиональной направленности 
студента-медика, но и выделяет её струк-
турные элементы: целевой, содержатель-
ный, операциональный и результативный, а 
также предлагает критерии и уровневые 
показатели её сформированности [14]. 

Е. В. Кузнецова анализирует прoфес-
сиoнальную направленнoсть студентов-
медиков с точки зрения прoфессиoналь-
ной мoтивации и выделяет нижеследующие 
блоки: операциональный, эмоциональный, 
регуляционный, ценностно-смысловой [15]. 

Научное сообщество России исследует 
многогранный процесс становления про-
фессиональной направленности студен-
тов-медиков посредством изучения различ-
ных факторов, оказывающих на него влия-
ние. В частности, исследуются практико-
ориентированные методики формирова-
ния базовых врачебных компетенций через 
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повышение учебной мотивации [21]; разви-
тие позитивного эмоционального настроя к 
выбранной специальности, совершенство-
вание механизмов саморегуляции и углуб-
ленное понимание взаимосвязи личност-
ных качеств с мотивационной составляю-
щей [15]. Значительное внимание уделяет-
ся самостоятельной образовательной ак-
тивности будущих медицинских работни-
ков [14]. Специалисты анализируют про-
фессиональное становление представи-
телей медицинских династий через изуче-
ние генеалогических материалов [9]. Со-
временные исследования включают раз-
работку цифровых образовательных плат-
форм, таких как авторский курс «Шаг в 
медицину» [44]. Социокультурные аспекты 
подготовки медицинских специалистов 
рассматриваются как значимый фактор 
профессионального становления [4]. Глу-
бокому анализу подвергаются ценностные 
ориентиры студентов-медиков, формиру-
ющиеся в процессе профессиональной 
подготовки [10]. 

Современные исследования отече-
ственных специалистов демонстрируют 
специфические особенности професси-
ональной направленности в медицинском 
образовании, включая характерные при-
знаки, ключевые факторы влияния, методы 
оценивания и градации уровней. Многооб-
разие научных подходов раскрывает мно-
гогранность структурного понимания про-
фессиональной направленности студен-
тов-медиков. 

Несмотря на значительное количество 
отечественных исследований в области 
профессиональной направленности в це-
лом [12, 11, 18, 2, 26, 22, 17, 5, 1, 8, 13, 16], 
неизученными остаются вопросы как са-
мой профессиональной направленности 
работающих акушеров, так и взаимосвязи 
уровня профессиональной направленно-
сти с их личным опытом материнства, 
смысложизненными ориентациями и 
стремлением к профессиональному раз-
витию и повышению квалификации. Пони-
мание этих взаимосвязей может способ-
ствовать разработке более эффективных 
стратегий обучения, подготовки и поддерж-
ки акушеров в их учебной и профессио-
нальной деятельности, начиная с момента 
получения профессионального образова-
ния и заканчивая их участием в системе 
непрерывного медицинского образования. 

В иностранной научной литературе 
термин «профессиональная направлен-
ность личности» не встречается. При этом 
очевиден интерес учёных к изучению фак-

торов формирования медицинского ра-
ботника, не просто как носителя медицин-
ских знаний, навыков и компетенций, но и 
как субъекта с устойчивой системой про-
фессиональных ценностей и осознавае-
мых мотивов к профессиональной дея-
тельности как во время обучения, так и по-
сле выхода на работу, понимающего всю 
важность постоянной актуализации меди-
цинских знаний, продиктованную внутрен-
ними мотивами. С этой целью зарубежные 
исследователи обращают своё внимание 
на различные теории и феномены, 
например, на профессиональную иден-
тичность.  

Так, Д. Голди подчёркивает сложность и 
многоступенчатость процесса формиро-
вания профессиональной идентичности у 
медицинских работников, который включа-
ет в себя ряд ключевых этапов и механиз-
мов. Первым из них является рудиментар-
ная самоидентификация, при котором 
абитуриенты начинают осознавать себя 
будущими врачами ещё до поступления в 
медицинское учебное заведение, их пред-
ставления о профессии формируются под 
влиянием семьи, друзей, СМИ и собствен-
ных амбиций. Этот этап характеризуется 
созданием первичных образов профессии 
врача. Следующий этап – поступление на 
медицинское обучение, является важной 
ступенью развития, влияющей на профес-
сиональное самоопределение. Здесь сту-
денты сталкиваются с новыми социальны-
ми нормами, требованиями и ожидания-
ми, формирующими их начальную про-
фессиональную идентичность. Третий этап 
– обучение и социализация. Во время пер-
вых лет при получении медицинского обра-
зования студенты постепенно погружаются 
в профильную теоретическую и практиче-
скую образовательную деятельность – изу-
чают основы медицины, приобретают зна-
ния и навыки, необходимые для будущей 
карьеры. Социализация осуществляется 
через взаимодействие с преподавателями, 
однокурсниками и практикующими меди-
цинскими работниками. Четвёртый этап – 
интеграция в профессию, на котором сту-
денты встраиваются в коллектив и прини-
мают профессиональные нормы и прави-
ла медицинского сообщества. Процесс 
интеграции продолжается даже после 
окончания обучения, поскольку обучение и 
адаптация продолжаются всю жизнь. Автор 
акцентирует внимание на важности куль-
турных и социальных аспектов формиро-
вания профессиональной идентичности, 
таких как культура медицинского образо-
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вания и социальная среда – традиции 
учебного заведения влияют на восприятие 
профессии будущим врачом, способствуя 
формированию определенных ценностей 
и норм поведения, и отмечает, что меди-
цинская школа часто имеет уникальные 
атрибуты, такие как белый халат и стето-
скоп, которые символизируют начало 
профессионального пути студента-
медика. Также автор выделяет несколько 
механизмов, имеющих ключевое значение 
при формировании профессиональной 
идентичности. Первым является опыт обще-
ния с пациентами, по его мнению, через 
общение с пациентами студенты начинают 
понимать важность эмоциональной связи 
между врачом и больным, учатся состра-
данию и эмпатии, которые способствуют 
развитию зрелого понимания своей буду-
щей роли. Следующим механизмом ука-
зывается профессиональные трудности и 
кризисы, такие как моральная ответствен-
ность перед пациентами, проблемы этики 
и личностных психологических барьеров и 
ограничений. Эти ситуации способствуют 
глубокому размышлению над собственной 
профессиональной идентичностью и 
формируют способности справляться с 
трудностями. Третьим механизмом являют-
ся процессы постоянного осмысления 
собственного опыта, критического взгляда 
на собственные поступки и ценности – са-
мооценка и рефлексия, которые помога-
ют студентам адаптироваться к новой сре-
де и формировать устойчивое представ-
ление о себе как профессионале. Таким 
образом, по мнению Д. Голди, професси-
ональная идентичность студентов меди-
цинских специальностей развивается по-
степенно, начиная от первоначальных 
представлений о профессии и заканчивая 
осознанностью своей роли в медицинской 
практике, которая постоянно модернизи-
руется. Процесс сопровождается внутрен-
ними переживаниями, внешним воздей-
ствием социальной, образовательной и 
профессиональной среды. Таким обра-
зом, профессиональная идентичность яв-
ляется динамичной структурой, претерпе-
вающей изменения на протяжении всего 
профессионального пути, берущей своё 
начало в предпрофессиональный период 
времени, при определяющем влиянии со-
циальной среды, далее, в период про-
фессионального обучения, превалирует 
влияние образовательной среды, и, нако-
нец, в профессиональном периоде боль-
шее значение приобретают профессио-
нальная и производственная среды, и, в 

меньшей степени, образовательной среды 
– при повышении квалификации. При этом 
важнейшим условием формирования 
профессиональной идентичности являются 
механизмы, основанные на получении и 
осмыслении личного и профессионально-
го опыта. 

Зарубежные исследователи констати-
руют недостаточное количество научных 
работ, посвящённых изучению формиро-
вания профессиональной идентичности 
акушеров [27]. Выявленные факторы, 
формирующие профессиональную иден-
тичность акушеров, можно выделить в две 
группы по принципу обусловленности: ин-
дивидуальные – личный опыт [28, 45, 48], 
мировоззрение [48], личностные качества 
[29, 38, 40, 48]; средовые – профессио-
нальное образование [28, 39], професси-
ональные ценности [29, 36, 38, 40, 41, 46, 49], 
наставничество в процессе прохождения 
производственной практики по акушерству 
[27]. При этом, очевидно постоянное вза-
имное влияние указанных факторов как в 
начале формирования профессиональ-
ной идентичности, так и в дальнейшем, при 
её развитии в течение всего периода осу-
ществления профессиональной деятель-
ности. 

Также зарубежные учёные осуществля-
ют попытки создания эталона хорошего 
акушера, описывающего, каким он дол-
жен быть и что ему свойственно. Так, С. 
Халльдорсдоттир и И. Карлсдоттир [40] 
разработали теорию профессионализма 
хорошей акушерки, включающую в себя 
пять элементов: профессиональная забо-
та, профессиональная мудрость, личност-
ное и профессиональное развитие, меж-
личностная и профессиональная компе-
тентность. Эта теория приписывает акуше-
рам способность к личностному и про-
фессиональному самовоспитанию. Позже 
все эти элементы были также отмечены 
студентами-акушерками в исследовании 
Э. И. Фейджен-Де Йонг и др., которые до-
бавили к ним еще три дополнительных: 
личностные характеристики (уникальность, 
непосредственность, позитивность, жиз-
ненный опыт, трудолюбие, независимость 
(энергичность, сильный характер, уверен-
ная в себе, собранность) и ум), наличие 
организаторских компетенций, привер-
женность физиологическим репродуктив-
ным процессам [37]. В работе Я. Будиарти 
и др., посвященной поиску важных факто-
ров, влияющих на профессионализм сту-
дентов акушеров, главным выделяется 
профессиональная компетентность, скла-
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дывающаяся из знаний, навыков и отноше-
ния к делу [31].  

Таким образом, в существующих ис-
следованиях, посвящённых изучению при-
знаков хорошего акушера, выделяются и 
описываются его качества, но не рассмат-
риваются процессы их формирования и 
обусловленность, не приводится ранжиро-
вание по степени выраженности качеств, 
для диагностической, прогностической, 
формирующих целей. Важно отметить, что 
даже в значимых исследованиях данного 
вопроса, далеко не всегда уделяется вни-
мание изучению формирования системы 
мотивов и ценностей акушеров, как пре-
дикторов отличных учебных и производ-
ственных результатов. 

В то же время существуют работы, кон-
статирующие важность учёта ценностных 
ориентаций и мировоззрения акушеров в 
контексте профессионального выгорания. 
Так, Б. Хантер указывает на то, что если 
акушеры не могут работать в соответствии 
со своей собственной идеологией, это 
приводит к различным негативным эмоци-
ям, таким как раздражение, тревога и гнев, 
которые носят эмоционально изнуритель-
ный характер [42]. Л. Болл и др. отмечают, 
что неспособность работать в соответствии 
с фундаментальными принципами аку-
шерства является одной из основных при-
чин, по которой акушеры уходят из про-
фессии [30].  

Рядом иностранных авторов, изучающих 
психологические детерминанты успешной 
профессиональной деятельности меди-
цинских работников, система мотивов и 
устремлений к занятию профессиональ-
ной деятельностью рассматривается через 
призму теории самодетерминации Эд-
варда Л. Деси и Ричарда М. Райана, в ко-
торой стремление к самоопределению, в 
том числе и профессиональному, рас-
сматривается как центральное понятие в 
структуре мотивации, при котором тип мо-
тивации является наиболее важным факто-
ром, определяющим результаты в жизни 
[32]. Данная теория выделяет различные 
формы человеческой мотивации: «авто-
номная» мотивация, которая предполагает 
добровольное, самоопределяющееся по-
ведение, которое воспринимается как со-
ответствующее внутренним личным целям; 
«контролируемая» мотивация, напротив, 
предполагает поведение, вынужденное 
внешним давлением на личность; «демоти-
вация» – это отсутствие намерения дей-
ствовать, а также проводит различие между 
мотивацией и регулированием: оба поня-

тия указывают на формы психологической 
энергии, которые направляют поведение, 
но в высшей и подчиненной формах соот-
ветственно. Схематически макрокатегории 
мотиваций (демотивация, внутренняя и кон-
тролируемая мотивация) включают в себя 
различные подкатегории, которые отра-
жают различные типы регулирования (внут-
реннее, интегрированное, идентифициро-
ванное, интроецированное и внешнее). 
Автономная мотивация включает в себя 
внутренний (отражает участие в деятельно-
сти, которая, по мнению человека, прино-
сит ему удовлетворение благодаря соот-
ветствию его интересам), интегрированный 
(деятельность имеет личный смысл и соот-
ветствует основным ценностям человека) и 
идентифицированный (индивид идентифи-
цирует себя с осуществляемым поведени-
ем, потому что это важно для него лично и 
вносит вклад в развитие окружающего ми-
ра) типы регулирования. Контролируемые 
типы мотивации включают интроецируемые 
и внешние формы регулирования: интро-
ецируемое регулирование обусловлено 
самооценкой, включающей стандарты или 
цели других людей, которые были усвоены 
лишь частично, и связаны с избеганием 
чувства вины и стыда; внешнее регулирова-
ние основано на переживании чувства кон-
троля со стороны внешних ощутимых фак-
торов, таких как вознаграждение, напри-
мер, заработная плата и бонусы, или избе-
гание наказаний. В рамках теории само-
детерминации типы мотивации и регули-
рования распределяются по континууму 
самоопределения и интернализации, по-
степенно варьирующемуся в зависимости 
от ощущения внешнего контроля (наиме-
нее автономного или наиболее демотиви-
рованного), с одной стороны, до ощуще-
ния автономии и самоопределения в от-
ношении целей и их подлинности, с другой 
[33, 34]. Российские и зарубежные иссле-
дователи отмечают влияние типа мотива-
ции на образовательную деятельность и 
самооценку [19], профессиональную дея-
тельность [23], и даже здоровье медицин-
ских работников [32]. Таким образом, изу-
чение мотивов выбора и действий акуше-
ров в той или иной ситуации, позволяет 
сделать вывод о типе их мотивации про-
фессиональной деятельности в целом.  

Например, исходя из анализа данных, 
полученных в исследованиях А. Дорожев-
ска и М. Форде, в которых изучались изна-
чальные мотивы выбора профессии аку-
шер, указываются как экстернальная моти-
вация – влияние родственников [35], так и 
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внутренняя мотивация – положительный 
опыт взаимодействия с акушерами [38], 
личный опыт беременности, родов мате-
ринства [38] и желание помогать другим 
женщинам [35] в период репродукции – 
промежуток времени от начала беремен-
ности до окончания младенчества, включая 
роды. Исходя из наших собственных 
наблюдений, сделанных во время участия в 
различных мероприятиях и прохождении 
обучения по перинатологии, желание по-
могать другим женщинам чаще возникает 
на фоне негативного опыта беременно-
сти, родов и материнства и носит субли-
мационный и/или компенсаторный харак-
тер. Из экстернальных мотивов, озвучивае-
мых нам чаще всего студентами, обучаю-
щихся по специальности «акушерское де-
ло», в разных городах Западной Сибири, 
чаще всего называется отсутствие мест на 
более «престижных» специальностях, таких 
как «лечебное дело» и «сестринское дело». 
Таким образом, мы можем констатиро-
вать неоднородность типов мотивации 
среди студентов, обучающихся по специ-
альности «акушерское дело». 

Данные исследований, изучающих мо-
тивацию акушеров к повышению квалифи-
кации, тоже разнятся. В частности, Х. Лазло 
и др. указывает на то, что мотивация к про-
должению образования была наиболее 
сильной в связи с профессиональной ком-
петентностью и врожденным стремлением 
к знаниям, при этом влияние внешних фак-
торов, таких как законодательные нормы 
или требования работодателя, было значи-
тельно менее выраженным, т. е. являлась в 
большей степени автономной – внутренней 
[43]. Данные лонгитюдного исследования С. 
Робинсон, изучавшего развитие карьеры 
акушеров выявило следующие факторы, 
влияющие на развитие акушеров посред-
ством образования: возможность получе-
ния категории, возможности для обучения 
без отрыва от производства и во время пе-
рерывов по уходу за детьми, поддержка и 
обратная связь со стороны старших коллег, 
собственное понимание важности непре-
рывного образования и поддержки со сто-
роны руководства, в качестве меры по 
удержанию персонала [47], которые ско-
рее свидетельствуют об экстернальной мо-
тивации акушеров к повышению квалифи-
кации. 

Таким образом, мы можем констатиро-
вать, что зарубежными исследователями 
изучаются качественные составляющие 
профессионализма акушеров, мотивы 
выбора профессии, профессиональной 

деятельности и повышения квалификации в 
контексте теории самодетерминации, 
профессиональная идентичность и про-
фессиональная компетентность акуше-
ров, но не производятся их количественные 
измерения, что не позволяет сделать вывод 
о степени их выраженности и связанности 
с мотивационно-ценностными и другими 
структурами личности акушеров для раз-
работки и реализации специальных психо-
лого-педагогических мероприятий в обра-
зовательной и производственной средах. 

Наша исследовательская работа была 
направлена на анализ уровня професси-
ональной направленности личности аку-
шеров, как одного из факторов, влияющих 
на реализацию модели непрерывного ме-
дицинского образования, а также жизнен-
ные ценности, профессиональный и лич-
ностный опыт, среди действующих специа-
листов по акушерскому делу, имеющих 
практический опыт работы по данной спе-
циальности,  

Методы 
Выборку исследования составили 92 

практикующих акушера со средним про-
фессиональным образованием по спе-
циальности 31.02.02 «Акушерское дело», 
работающих в государственных и частных 
медицинских учреждениях. Социально-
демографические характеристики участ-
ников включают средний возраст – 36 лет, 
среднюю продолжительность рабочего 
стажа – 15 лет. 

Предметом исследования стала про-
фессиональная направленность акушеров 
и её связь со смысложизненными ориен-
тациями, личным и профессиональным 
опытом. 

Использованные методы включали при-
менение теста-опросника «Уровень про-
фессиональной направленности студен-
тов» (УПН) 
Т. Д. Дубовицкой [5], теста «Смыслoжиз-
ненные ориентации» (СЖО) 
Д. А. Леoнтьева [20] в новой структурной 
интерпретации Е. Н. Осина и 
Н. В. Кошелевой [24], проективную методи-
ку «Профессиональные ситуации в работе 
акушеров» (ПСРА) Елизарова Е. С. [7], во-
просы анкетные социально-
демографического характера. Для полу-
чения статистических показателей было 
использовано программное обеспечение 
Statistica 10. 

Результаты 
Уровневые показатели исследуемых 

параметров представлены в таблице. 
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Таблица –  Уровневые показатели исследуемых параметров 
 
Table – Level indicators of the studied parameters 

 

УПН ПСРА 
СЖО 

про-
цесс цели результат локус 

контроля 
общий по-

казатель 

15 70 27 30 22 23 114 

 
Группа практикующих акушеров про-

демонстрировала высокий уровень про-
фессиональной направленности, набрав 
15 баллов согласно тесту-опроснику УПН. 
Положительная оценка выбранной специ-
альности проявляется через стремление к 
профессиональному росту и совершен-
ствованию практических навыков. Накоп-
ленный опыт работы позволяет специали-
стам успешно адаптироваться к требова-
ниям профессии и рабочим условиям. 
Мотивация к постоянному саморазвитию 
становится ключевым фактором карьерно-
го роста для акушеров с высокими показа-
телями профессиональной направленно-
сти. Профессиональная деятельность за-
нимает важное место в системе жизнен-
ных ценностей специалистов акушерского 
профиля [5]. 

Обследованный нами медицинский 
персонал можно разделить на три группы: 
целевую, промежуточную и ментиальную 
(от англ. mentee – наставляемый, подопеч-
ный ментора) [7]. Средний показатель по 
методике ПСРА равен 70 процентам, это 
означает, что большинство специалистов 
относятся к промежуточной группе, де-
монстрируя средний уровень квалифика-
ции и профессиональной мотивации. Ме-
дицинские работники данной категории 
обладают структурированными знаниями и 
достаточно эффективными практическими 
навыками. Либеральный подход специа-
листов промежуточной группы к взаимо-
действию с пациентами характеризуется 
минимальным стремлением к индивидуа-
лизации лечебного процесса. Недостаточ-
ное внимание к потребностям пациентов 
приводит к снижению качества медицин-
ского обслуживания и нарушению комму-
никации между акушером и пациентом 
[7]. 

Результаты исследования акушеров по 
методике смысложизненных ориентаций 
выявили неоднозначную картину. Высокие 
баллы по шкале «Цели свидетельствуют о 
наличии четких жизненных устремлений и 
осмысленном планировании будущего. 
Анализ остальных параметров методики  

 
демонстрирует средние значения по шка-
лам «Процесс» и «Локус контроля», а также 
погранично-высокие показатели по шкале 
«Результат». Данное сочетание указывает 
на вероятность несбалансированного це-
леполагания у практикующих специали-
стов. Отсутствие полноценного удовлетво-
рения текущей деятельностью, недостаточ-
ное ощущение контроля над жизненными 
обстоятельствами, и высокая оценка про-
шлых достижений создают риск нереали-
зованности намеченных планов. Подобный 
дисбаланс между амбициозными целями 
и имеющимися ресурсами может приве-
сти к профессиональной фрустрации и 
эмоциональному выгоранию медицинских 
работников [20]. Средние значения по 
шкале «Процесс» свидетельствуют об уме-
ренной удовлетворенности текущей жиз-
нью и эмоциональной насыщенностью по-
вседневности. Профессиональная дея-
тельность акушеров приносит им опреде-
ленное удовлетворение, хотя некоторые 
жизненные аспекты могут вызывать дис-
комфорт [20]. Высокие баллы по шкалам 
«Цели» и «Результат» демонстрируют четкую 
направленность жизненных устремлений 
специалистов. Акушеры находят глубокий 
смысл как в достигнутых результатах, так и в 
планируемых свершениях. Продуктивность 
прожитого этапа жизни оценивается ре-
спондентами положительно, что подтвер-
ждается показателями по шкале «Резуль-
тат» [20]. Средние значения по шкале «Ло-
кус контроля» отражают сбалансирован-
ное восприятие акушерами собственной 
способности управлять жизненными про-
цессами через осознанный выбор реше-
ний. Высокие баллы шкале «Общий пока-
затель» теста указывают на наличие устой-
чивых жизненных ориентиров и ценностных 
установок. Профессиональная деятель-
ность респондентов гармонично вписыва-
ется в их представления о полноценной 
жизни [20], хотя и не является для них сред-
ством самореализации. 

На основе полученных данных был про-
веден корреляционный анализ между ис-
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следуемыми показателями, данные пред-
ставлены на схеме. 

 

 

 
 
Схема – Корреляционный анализ уровня профессиональной направленности (УПН) с раз-

личными факторами. 
 
Scheme – Correlation analysis of the level of professional orientation (LPO) with various factors 
 
Результаты демонстрируют наличие раз-

личных положительных корреляций между 
уровнем профессиональной направлен-
ности и другими аспектами, приведенны-
ми ниже. 

Первый показатель – шкала «Цели» в те-
сте СЖО (r=0,424, p≤0,01). Эта корреляция 
такой же силы, как и с общим показате-
лем, что подчеркивает обоюдное влияние 
профессиональной направленности аку-
шеров и их жизненными целями. Те, кто 
имеет более четкие жизненные цели, веро-
ятно, имеют более высокий уровень про-
фессиональной направленности, который, 
в свою очередь, может определять те са-
мые жизненные цели. 

Второй показатель – шкала «Общий по-
казатель» теста СЖО (r=0,424, p≤0,01). Это 
указывает на то, что акушеры с более вы-
соким уровнем профессиональной 
направленности склонны иметь более 
осмысленное восприятие жизни в целом. 
Они, вероятно, лучше понимают свои жиз-
ненные цели и находят больше смысла в 
своей профессиональной деятельности. 

Третий показатель – шкала «Результат» в 
тесте СЖО (r=0,390, p≤0,01). Эта корреля-
ция показывает, что акушеры с высоким 
уровнем профессиональной направлен-
ности склонны более позитивно оценивать 

результативность своей жизни и деятельно-
сти. 

Четвертый показатель – самообразова-
ние – изучение дополнительной информа-
ции по акушерству и гинекологии по соб-
ственной инициативе (r=0,348, p≤0,01). Дан-
ная корреляция указывает на то, что аку-
шеры с более высоким уровнем профес-
сиональной направленности проявляют 
большую инициативу в самообразовании и 
профессиональном развитии. 

Пятый показатель – шкала «Процесс» в 
тесте СЖО (r=0,319, p≤0,01). Эта корреля-
ция показывает, что акушеры с высоким 
уровнем профессиональной направлен-
ности склонны положительно оценивать 
процесс своей жизни, считают её осмыс-
ленной, насыщенной и интересной, полу-
чают удовольствие и удовлетворение от 
различных её аспектов, в том числе и от 
профессиональной деятельности. 

Шестой показатель – шкала «Локус кон-
троля» в тесте СЖО (r=0,300, p≤0,01). Эта 
корреляция демонстрирует, что акушеры с 
высоким уровнем профессиональной 
направленности склонны иметь более вы-
раженный внутренний локус контроля, то 
есть убеждены в своей способности влиять 
на события в своей жизни. 

Седьмой показатель – субъективная 
оценка своего физического и психоэмо-



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОС-
ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 
OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 

 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2025. № 3 (32). ISSN 3033-5949 (онлайн) 
VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2025;3(32). ISSN 3033-5949 (online) 

139 

ционального состояния через 2 года после 
первых родов (r=0,266, p≤0,01). Это может 
указывать на то, что позитивный личный опыт 
материнства может способствовать повы-
шению уровня профессиональной 
направленности акушеров. 

Восьмой показатель – возраст акушеров 
(r=0,262, p≤0,01). Это может свидетельство-
вать о том, что с возрастом и накоплением 
опыта уровень профессиональной 
направленности акушеров имеет тенден-
цию к повышению. 

Девятый показатель – прохождение до-
полнительного профессионального обра-
зования в области акушерства и перинато-
логии по собственной инициативе (r=0,254, 
p≤0,01). Это указывает на то, что акушеры с 
более высоким уровнем профессиональ-
ной направленности чаще стремятся по-
вышать свою квалификацию, руководству-
ясь своим личным желанием. 

Десятый показатель – субъективная 
оценка опыта своих первых родов (r=0,254, 
p≤0,01), что подтверждает влияние личного 
опыта на уровень профессиональной 
направленности. 

Одиннадцатый показатель – фактиче-
ское количество детей у акушеров (r=0,251, 
p≤0,01). Это может указывать на то, что лич-
ный опыт материнства способствует повы-
шению уровня профессиональной 
направленности. 

Двенадцатый показатель – продолжи-
тельность грудного вскармливания после 
своих первых родов (r=0,247, p≤0,01). Что 
может свидетельствовать о связи между 
успешным опытом грудного вскармлива-
ния и уровнем профессиональной 
направленности. 

Тринадцатый и четырнадцатый показа-
тель – субъективная оценка опыта своих 
вторых родов (r=0,224, p≤0,01) и субъектив-
ная оценка физического и психоэмоцио-
нального состояния после своих вторых ро-
дов (r=0,219, p≤0,01), хотя и в меньшей сте-
пени, чем опыт первых родов, подтвержда-
ет влияние личного опыта на уровень про-
фессиональной направленности. 

Пятнадцатый, шестнадцатый и семна-
дцатый показатели – срок давности своих 
первых родов (r=0,206, p≤0,01), професси-
ональный стаж (r=0,205, p≤0,01) и срок 
окончания обучения по специальности 
акушерское дело (r=0,200, p≤0,01) показы-
вают наименьшие, но все же значимые 
корреляции с уровнем профессиональ-
ной направленности. 

Обсуждение 
Уровень профессиональной направ-

ленности у работающих акушеров харак-
теризуется достаточно высоким значением. 
Однако по результатам проективной мето-

дики (ПСРА) их можно отнести к «промежу-
точной» группе. Это позволяет заключить, что 
респонденты являются квалифицирован-
ными специалистами с положительным 
отношением к своей работе, которая, тем 
не менее, не приносит им дополнительно-
го смысла в жизни и не служит средством 
самовыражения. Совместный анализ этих 
данных и результатов теста СЖО указывает 
на то, что действующие акушеры, несмот-
ря на наличие ясных и чётких целей, испы-
тывают лишь частичное удовлетворение от 
своей текущей работы и не всегда ощу-
щают влияние своих действий и решений 
на конечные итоги. Акушерская практика 
хотя и занимает важное место в их жизни, 
но не наделяет её дополнительным смыс-
лом, а воспринимается как способ дости-
жения других, внепрофессиональных, жиз-
ненных целей и служит для удовлетворения 
различных потребностей (таких как обес-
печение жизнедеятельности, принадлеж-
ность к группе, признание и т. д.). 

Диагностика смысложизненных ориен-
таций выявляет наличие у акушеров четко 
сформированных целевых установок при 
общей удовлетворенности текущими жиз-
ненными результатами. Практикующие 
специалисты не всегда прослеживают 
прямую связь между принятыми решения-
ми и итоговыми показателями деятельно-
сти. Акушерская практика занимает важ-
ное положение в жизни специалистов, вы-
ступая преимущественно способом реа-
лизации внепрофессиональных задач, 
включая материальное обеспечение, со-
циальную интеграцию, общественное при-
знание. 

Заключение 
Исследование показало, что существует 

значимая положительная связь между 
уровнем профессиональной направлен-
ности акушеров и их смысложизненными 
ориентациями, указывающая на взаимо-
связь между профессиональной активно-
стью и осмысленностью жизни. Также выяв-
лено, что акушеры с высокой профессио-
нальной направленностью более склонны к 
самообразованию, активно изучают новую 
информацию и проходят дополнительное 
обучение. Личный опыт материнства, вклю-
чая позитивный опыт родов и грудного 
вскармливания, также оказывает влияние 
на уровень профессиональной направ-
ленности, равно как и возраст и профес-
сиональный стаж. Эти результаты подчер-
кивают важность личного и профессио-
нального опыта, а также стремления к раз-
витию в повышении уровня профессио-
нальной направленности акушеров  

Результаты исследования подчеркивают 
комплексную природу профессиональной 



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ, ПСИХОДИАГНОС-
ТИКА ЦИФРОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СРЕД 

PEDAGOGICAL PSYCHOLOGY, PSYCHODIAGNOSTICS 
OF DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENTS 

 

ВЕСТНИК ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ. 2025. № 3 (32). ISSN 3033-5949 (онлайн) 
VESTNIK VOENNOJ AKADEMII VOJSK NACIONAL’NOJ GVARDII. 2025;3(32). ISSN 3033-5949 (online) 

140 

направленности акушеров, которая фор-
мируется во взаимосвязи как с личностны-
ми факторами (смысложизненными ори-
ентациями, стремлением к саморазви-
тию), так и профессиональным и личным 
опытом. Полученные результаты согласу-
ются с теориями А. Н. Леонтьева о взаимо-
связи смысложизненных ориентаций и 
профессиональной деятельности, Э. Ф. 
Зеера о роли самообразования в про-
фессиональном развитии, Е. А. Климова о 
развитии профессионализма с опытом, о 
связи мотивации, личного и профессио-
нального развития Э. Л. Деси и Р. М. Райа-
на. Они имеют практическую значимость 
для разработки программ профессио-
нального развития акушеров и совершен-
ствования системы их подготовки. 

Полученные данные могут быть исполь-
зованы для разработки стратегий повыше-
ния профессиональной мотивации аку-
шеров, включая поддержку их стремления к 
самообразованию, создание условий для 
осмысленной профессиональной дея-
тельности и учет личного опыта материн-
ства в профессиональном развитии. 

Необходимы дальнейшие исследования 
для более глубокого понимания причинно-
следственных связей между выявленными 
факторами и профессиональной направ-
ленностью акушеров, а также для разра-
ботки эффективных методов поддержки и 
повышения уровня их профессиональной 
направленности.
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