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Аннотация. В работе приводится анализ выраженности компонентов функционального 

комфорта работников с инвалидностью, а также особенностей взаимосвязей между уровнем 

развития субсистем функионального комфорта, психических состояний и адаптивности 

личности. Базовым методологическим основанием исследования является положение о 

функциональном комфорте как субъективном переживании соответствия собственных 

возможностей субъекта требованиям деятельности. Анализ результатов эмпирического 

исследования показал высокий уровень удовлетворенности работников уровнем развития 

сенсорных, когнитивных, двигательных, адаптационных свойств и их соответствия требованиям 

профессиональной деятельности. Исключение составляет волевой компонент функционального 

комфорта. Выявлен сниженный уровень способности игнорировать помехи при выполнении 

интеллектуальных задач, работать в условиях регламента времени при необходимости 

сохранения высокого темпа рения профессиональных задач. Доказана гипотеза о связи 

психических состояний, адаптивности и функциональном комфорте работника. В практическом 

смысле выявленные закономерности являются основаниями для определения стратегии 

профессионализации работника в адаптационном периоде, развития личностно-

профессионального потенциала работника с инвалидностью. 
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Abstract. This paper analyzes the severity of functional comfort components in workers with 

disabilities, as well as the relationships between the development of functional comfort subsystems, 

mental states, and individual adaptability. The fundamental methodological basis of the study is 

the concept of functional comfort as a subjective experience of the compliance of a subject's own 

capabilities with the requirements of the activity. An analysis of the empirical study results revealed 
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a high level of employee satisfaction with the development of sensory, cognitive, motor, and 

adaptive properties and their compliance with the requirements of professional activity. The 

volitional component of functional comfort is an exception. A reduced ability to ignore 

interference when performing intellectual tasks and to work under time regulations while 

maintaining a high pace of professional task resolution is revealed. The hypothesis about the 

relationship between mental states, adaptability, and functional comfort of an employee is proven. 

In a practical sense, the identified patterns provide the basis for determining a strategy for the 

professionalization of an employee during the adaptation period and the development of the 

personal and professional potential of an employee with disabilities. 

Keywords: functional comfort, mental states, adaptability, disabled employee 
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Введение 

Функциональный комфорт, психические 

состояния и адаптивность личности, прояв-

ляющиеся в особенностях поведения и дея-

тельности, являются значимыми детерми-

нантами личностно-профессионального 

развития субъекта профессиональной дея-

тельности. Изучение адаптации к деятель-

ности личности работника с инвалидно-

стью связано с определением специфики 

функционального состояния, обеспечива-

ющего решение трудовых задач. Совокуп-

ность показателей сенсорной, когнитив-

ной, волевой личностных сфер и адапта-

ционной, двигательной систем организма 

служат интегральной характеристикой 

функционального комфорта субъекта, 

определяемой как психологический меха-

низм процесса приспособления работни-

ка к требованиям выполняемой деятельно-

сти.  

В различных сферах современного 

научного знания проблема адаптации яв-

ляется не новой; представлены как предик-

торы, так и следствия адаптации субъекта к 

деятельности [1; 3; 9; 12; 23], с использова-

нием категорий психологического благо-

получия, безопасности, профессиональ-

ного здоровья и  др. Однако в теоретиче-

ском смысле вопрос о функциональном 

комфорте как психологическом механиз-

ме процесса адаптации лиц с инвалидно-

стью является слабо изученным: не опреде-

лено содержание компонентов функцио-

нального комфорта во взаимосвязи с по-

казателями адаптивности, специфика 

функционального комфорта у лиц с инва-

лидностью. В практическом аспекте выяв-

ление закономерностей развития функци-

онального комфорта позволит определить 

стратегии адаптации работника с инва-

лидностью и разработать программы раз-

вития психологической готовности к различ-

ным условиям деятельности. 

Методологическими основаниями 

нашего исследования послужили следую-

щие положения: 

во-первых, состояние функционального 

комфорта является сложным структурным 

образованием, включающим психологиче-

ское, психическое, организмическое со-

держание [13; 18];  

во-вторых, функциональный комфорт 

является предикатом отражения объектов 

социально-психологической и организа-

ционно-трудовой личности как субъекта 

профессиональной деятельности [10]; 

в-третьих, функциональный комфорт 

характеризуются продолжительной приро-

дой; а его способность не изменяться в те-

чение длительного времени может оказы-

вать влияние на весь психический опыт че-

ловека, в том числе, на развитие адапта-

ционных способностей [18]; 

в-четвертых, положение о роли психо-

физиологических функций в надежности 

деятельности [5]; 

в-пятых, о возможности построения 

субъективной реальности, определяющей 

деятельность субъекта [17]. 

Основные положения 

Теоретическую основу исследования 

составили работы отечественных ученых в 

области психических состояний и функци-

онального комфорта. Основываясь на по-

ложениях концепции Е. П. Ильина, мы рас-

сматриваем психические состояния как 

системное психологическое явление, 

структурно объединяющее как неосозна-

ваемые субъектом факты психической 

реальности, так и осознаваемые пережи-

вания, определяющие функциональную 

активность организма. Значимым положе-

нием для нашего исследования в концеп-
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ции Е. П. Ильина является постулат об отра-

жении психических состояний в поведен-

ческих и физиологических реакциях [7]. 

Такой подход позволяет более точно интер-

претировать внутренние условия профес-

сиональной деятельности работника с ин-

валидностью, его успешность в достижении 

результатов труда: связи между психиче-

скими и физиологическими процессами, 

по всей видимости, обусловливают спе-

цифику развития личности как субъекта де-

ятельности. Исследование соматических и 

психодинамических свойств во взаимосвя-

зи с психическими состояниями как фак-

торов продуктивности деятельности являет-

ся, на наш взгляд, одной из значимых про-

блем современной психологии. Концепту-

альные положения Е. П. Ильина расширяют 

стратегию исследований противоречий 

между свойствами нервной системы, пси-

хическими состояниями и параметрами 

деятельности.  

А. Б. Леонова неоднократно подчерки-

вала в своих работах роль деятельности в 

формировании и развитии состояний, 

устанавливая связь между состояниями и 

видами деятельности человека, что отра-

жает влияние окружающей среды на спе-

цифику проявления психических феноме-

нов [9,10]. В этой связи для нас важным яв-

ляется изучение особенностей, содержа-

ния и закономерностей психического ста-

туса работника с инвалидностью в услови-

ях его профессиональной адаптации. 

Определяя психическое состояние как 

особую психическую деятельность и дина-

мичное отражение субъектом реальности, 

А. О. Прохоров открывает для исследовате-

лей путь для поиска детерминант поведе-

ния и деятельности субъекта: выявление за-

кономерностей интегральных характери-

стик личности во временном континууме 

[14; 15].  

Следуя концепции А. О. Прохорова, 

возможна дифференциация психических 

состояний как компонентов единой систе-

мы. Такая дифференциация позволяет вы-

делить переживания, восприятия, отноше-

ния, связанные с деятельностью, общени-

ем, соматическим статусом, психически-

ми процессами. Вместе с тем можно вы-

делить негативные и позитивные состояния, 

характеризующие  комплекс переживаний 

и определяющие психологическую актив-

ность субъекта, в том числе, адаптацион-

ную.  

Значимыми являются положения С. Л. 

Рубинштейна [16] о детерминации когни-

тивных функций спецификой взаимодей-

ствия субъекта содержательными характе-

ристиками деятельности; А. В. Брушлинско-

го [4] о роли условий и требований к дея-

тельности при решении мыслительных за-

дач.  

Согласно исследованиям зарубежных 

авторов, система психических состояний и 

функционального комфорта тесно связа-

на с регулятивными процессами [20; 26], 

когнитивной деятельностью [22], самосо-

знанием личности [27]. Несомненный ин-

терес представляют работы, раскрываю-

щие закономерности регуляции психиче-

ских состояний в образовательном про-

цессе [25], а также доказывающие дина-

мику регулятивных функций психики и со-

стояний [21], определяющие саморегуля-

цию эмоциональной сферы как детерми-

нанта успешности деятельности [24]. Ста-

новится очевидным, что психические состо-

яния личности тесно связаны с функцио-

нальными состояниями субъекта деятель-

ности, в частности с функциональным 

комфортом. Функциональный комфорт 

является интегральным показателем сен-

сорной, когнитивной, волевой личностных 

сфер и адаптационной, двигательной си-

стем организма при реализации деятель-

ности.  

Категория функционального комфорта 

выступает в роли психологического детер-

минанта успешности субъекта, результа-

тивности его деятельности, реализуемой 

при выполнении задачи и достижении цели 

таким образом, чтобы соответствовать за-

ранее определенным критериям [18]. Ба-

рьерами функционального комфорта ис-

следователи называют недостаточную 

осведомленность субъекта о параметрах 

деятельности, отсутствие психологической 

безопасности и социальной поддержки в 

организации, низкий уровень организаци-

онной культуры [19], а также наличие 

нарушений функций организма [11], низ-

кий уровень развития метакогнитивных 

функций [8]. Интересно, что решение про-

блем функционального комфорта связы-

вают с организацией среды, обеспечени-

ем деятельности специальных условий [13]. 

Соглашаясь с данным положением, счи-

таем важным, что функциональный ком-

форт и процесс профессиональной 

адаптации могут быть рассмотрены как 

взаимодетерминируемые психологиче-

ские феномены, характеризуемые еди-

ным показателем результативности функ-

ционирования системы психических про-

цессов при взаимодействии со средовыми 

факторами. Это положение позволяет при 
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решении проблем формирования и со-

хранения функционального комфорта учи-

тывать как внешние (средовые) факторы, 

так и внутренние условия (психологические 

и психофизиологические) характеристики 

субъекта деятельности. Структура психиче-

ских состояний и функционального ком-

форта работника с инвалидностью опре-

деляется рядом факторов, доминирую-

щими из которых являются наличие ограни-

чений в физическом здоровье и качество 

взаимодействия с окружающими людьми. 

Нельзя исключать также особенности са-

мосознания как субъекта деятельности, 

индивидуально-психологические и психо-

динамические свойства личности в опре-

делении значимых условий формирования 

и развития системы функционального 

комфорта. 

В данном исследовании субъективная 

оценка работником функционального 

комфорта является показателем активно-

сти сенсорной, когнитивной, волевой лич-

ностных сфер и адаптационной, двига-

тельной систем организма при реализа-

ции профессиональной деятельности [6]. 

Высокий уровень функционального ком-

форта означает отсутствие негативных по-

следствий для психологического и психо-

физического здоровья личности. 

Целью эмпирического исследования 

стало выявление специфики взаимосвязей 

компонентов функционального комфорта 

и адаптивности работника с инвалидно-

стью.  Ключевым предположением стало 

допущение взаимосвязи между субъектив-

ной оценкой функционального комфорта 

и адаптивностью личности. 

Методы 

В исследовании приняли участие мене-

джеры по работе с клиентами, имеющими 

инвалидность, (n = 42) в возрасте от 26 до 42 

лет. Тестирование проводилось в период с 

сентября по октябрь 2025 года. Психологи-

ческая диагностика проводилась с помо-

щью методики «Субъективная оценка 

функционального комфорта (СОФК)» (ав-

тор: Н. Л. Захарова); многоуровневого лич-

ностного опросника (МЛО) «Адаптивность» 

(автор: А. Г. Маклаков, С. В. Чермянин), ме-

тодики «Рельеф психического состояния» 

(автор: А. О. Прохоров), описательной ста-

тистики и корреляционного анализа.  

Результаты 

Анализ данных, полученных с помощью 

шкалы «Сенсорная субсистема» методики 

СОФК показал, что наибольшие трудности 

работники с инвалидностью испытывают в 

восприятии сигналов в высоком темпе (М = 

2,7) и в восприятии одновременно большо-

го количества сигналов (М = 3,5) (рисунок 

1). Значения не достигают средних. 

 

 

 
 

Рисунок 1 – Субъективная оценка сенсорной субсистемы функционального комфорта 

работниками с инвалидностью 

 

Figure 1 – Subjective assessment of the sensory subsystem of functional comfort by workers with 

disabilities 

 

Примечание: 1 – Реакция на зрительные раздражители; 2 – Реакция на слуховые раздражи-

тели; 3 – Восприятие одновременно большого количества сигналов; 4 – Восприятие сигналов в 

высоком темпе; 5 – Восприятие незначительных изменений, происходящих в среде или в дея-

тельности (с предметом, объектом труда и др.); 6 –  

Четкость и осознанность восприятия при выполнении заданий; 7 – Чувствительность восприятия 

яркости; 8 – Точность восприятия пространственных характеристик; 9 –Точность восприятия 

расстояния до предметов; 10 – Точность восприятия движения и скорости. 
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По шкале «Когнитивная оценка» значения 

не достигают высшего балла, однако 

оценка соответствия своих когнитивных 

способностей требованиям профессио-

нальной деятельности выше средней (М = 

4,2) (рисунок 2). 

Среди наименее развитых компонентов 

когнитивной субсистемы функционального 

комфорта респонденты называют свои 

возможности игнорировать помехи при вы-

полнении интеллектуальных задач (М = 3,6), 

что, по всей видимости, связано с недоста-

точной концентрацией внимания в течение 

длительного времени (М = 3,8). 

Показатели волевой субсистемы функ-

ционального комфорта ниже по сравне-

нию с показателями когнитивной, адапта-

ционной, сенсорной и двигательной суб-

системами (рисунок 3). 

В наибольшей степени работники испы-

тывают дискомфортные состояния при 

необходимости преодолевать усталость (М 

= 2,1) и работать в условиях дефицита 

времени (М =2,9).  

Средние значения адаптационной суб-

системы функционального комфорта 

находятся в диапазоне от 4,1 до 4,3 балла. 

Эти показатели близки к оценкам двига-

тельной субсистемы (М = 4,4). Работники 

полагают, что их адаптация к простран-

ственным, социально-психологическим и 

организационным требованиям профес-

сиональной среды в целом, успешна.  

 

 

 
 

Рисунок 2 – Субъективная оценка когнитивной субсистемы функционального комфорта 

работников с инвалидностью 

 

Figure 2 – Subjective assessment of the cognitive subsystem of functional comfort of workers with 

disabilities 

 

Примечание: 1 – развернутое или лаконичное выражение мыслей; 2 – аргументация; 3 – го-

товность к интенсивной и длительной умственной деятельности; 4 – концентрация внимания в 

течение длительного времени; 5 – способность быстро переключаться с одного объекта на 

другой; 6 – способность распределять внимание на  

несколько объектов одновременно; 7 – игнорирование помех при выполнении интеллектуаль-

ных задач; 8 – запоминание увиденной информации; 9 – запоминание услышанной инфор-

мации; 10 – запоминание профессиональной терминологии.  
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Рисунок 3 – Субъективная оценка волевой субсистемы функционального комфорта ра-

ботников с инвалидностью 

 

Figure 3 – Subjective assessment of the volitional subsystem of functional comfort of workers with 

disabilities 

Примечание:1 – Сохранение работоспособности при принятии ответственного решения; 2 

– Готовность проявлять инициативу; 3 – Способность бороться с усталостью и утомлением; 4 – 

Упорство при овладении специальными навыками и умениями; 5 – Готовность работать в 

условиях фиксированной позы (недостаточной подвижности); 6 – Готовность к однообразной 

деятельности; 7 – Готовность работать в условиях дефицита (регламентации) времени; 8 – До-

стижение цели деятельности; 9 – Самостоятельность при решении профессиональных задач; 

10 – Волевые качества при достижении результата деятельности. 

 

Анализ результатов эмпирического ис-

следования позволил выявить особенности 

психических состояний работников с инва-

лиднстью. Респонденты демонстрируют 

пониженный психический статус в сфере 

переживаний о собственных когнитивных 

способностях: у них наблюдаются значи-

тельные трудности с памятью (М= 5), кон-

центрацией внимания (М= 4,8) и восприя-

тием образов (М = 6,3); они значительно 

чаще испытывают трудности в распознава-

нии и обработке визуальной информации. 

Это может включать проблемы с различе-

нием объектов, интерпретацией изобра-

жений и формированием целостной кар-

тины мира. Работники переживают нега-

тивные эмоции, связанные с волевыми 

процессами (М = 4,8). Они испытывают 

трудности в управлении своими эмоциями 

и контролировании импульсов.  

По шкале «Поведение» наблюдаются 

высокие показатели, что означает наличие 

последовательности, чувства уверенности и 

открытости (М = 7,4). Можно говорить о 

стабильно устойчивом уровне эмоцио-

нального статуса. 

Работники отмечают, что их восприятие 

большого количества сигналов в высоком 

темпе редко соответствует требованиям 

профессиональной деятельности. 

 

 

В наименьшей степени негативные 

функциональные состояния респонденты 

испытывают в двигательной и адаптацион-

ной сферах. Респонденты, в целом, удо-

влетворены, своими адаптационными воз-

можностями в сфере физических факто-

ров (звуковых сигналов, шумовых эффек-

тов, освещения, температурного режима, 

вибрации). Лишь оценка фактора адапта-

ции к необходимому в деятельности ре-

жиму не достигает средних значений. 

Выявлены корреляционные связи между 

показателями шкалы «Психические про-

цессы» (методика А.О. Прохоров) и инте-

гральными субъективными оценками сен-

сорной (r=0,465 , при р≤0,01), когнитивной 

(r=0,307 , при р≤0,01), адаптационной 

(r=0,661 , при р≤0,01 ) субсистем функцио-

нального комфорта (методика Н.Л. Заха-

ровой).  

Обнаружены связи между показателями 

шкалы «Физиологические реакции» и ко-

гнитивной (r=0,324 , при р≤0,01), волевой 

(r=0,452 , при р≤0,01) субсистемами субъ-

ективного функционального комфорта. 

Выявлена положительная корреляционная 

связь между оценкой адаптации к деятель-

ности  методики СОФК и показателями 

шкалы «Переживание» (r=0, 631 , при 

р≤0,01). 
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Выявлены положительные корреляцион-
ные связи между компонентом адаптивно-
сти –нервно-психической устойчивостью и 
показателями восприятия одновременно 
большого количества сигналов шкалы 
«Сенсорная субсистема» СОФК(r=0, 504 , 
при р≤0,05); показателями «Коммуникатив-
ные способности» и коммуникативной ак-
тивностью шкалы «Адаптационная субси-
стема» СОФК (r=0, 324 , при р≤0,05). 

Обсуждение 
Анализ данных показал, что работники с 

инвалидностью испытывают трудности в 
восприятии сигналов в высоком темпе и 
оценке одновременно большого количе-
ства сигналов, в игнорировании помех при 
выполнении интеллектуальных задачи, кон-
центрации внимания в течение длительного 
времени, при преодолении усталости и 
регламентации времени в процессе ре-
шения профессиональных задач.  

Можно предположить, что инвалидность 
ограничивает физические возможности 
работника, что, в свою очередь, влияет на 
восприятие сигналов и процесс перера-
ботки рабочей информации. Работники с 
инвалидностью могут испытывать стресс 
или тревожность, связанные с дополнитель-
ными вызовами в своей работе, что в высо-
кой степени снижает компенсаторные 
психические функции. В связи с ограниче-
ниями, связанными со здоровьем, лица с 
инвалидностью нуждаются в большем ко-
личестве времени для выполнения задач из-
за необходимости адаптации к требовани-
ям профессиональной деятельности. Это 
может привести к трудностям в управлении 
временем, особенно в условиях, где тре-
буется быстрая реакция и высокая продук-
тивность. В современном мире работники 
часто сталкиваются с большим объемом 
информации и множеством сигналов. Для 
людей с инвалидностью это может быть 
особенно сложно, так как им может по-
требоваться больше времени для обработ-
ки информации и принятия решений. 

В ходе исследования были выявлены 
определенные корреляционные связи 
между показателями шкалы «Психические 
процессы» и субъективными оценками 
функционального комфорта, что позволяет 
сделать несколько важных выводов. Прежде 
всего, наблюдается, что с увеличением по-
зитивных состояний, которые имеют отно-
шение к когнитивной сфере, у работников 
наблюдается повышение точности и осо-
знанности восприятия окружающей дей-
ствительности. Это означает, что работники, 
обладающие позитивным эмоциональном 
статусом, становятся более внимательны-
ми и способны более качественно вос-
принимать информацию, что, в свою оче-
редь, положительно сказывается на их 

профессиональной деятельности. С ро-
стом позитивных эмоций у работников так-
же наблюдается увеличение готовности к 
интенсивной деятельности. Это выражается 
в повышении уровня развития их способно-
стей к обработке информации.  

Важным аспектом является то, что с по-
вышением уровня адаптационных возмож-
ностей и чувства уверенности, работники 
становятся более устойчивыми к стрессо-
вым ситуациям и неожиданным изменени-
ям в их деятельности. Это позволяет им лег-
че справляться с возникающими трудно-
стями и адаптироваться к новым условиям. 

Психологические аспекты взаимосвязи 
показателей нервно-психической устойчи-
вости и субъективных оценок функцио-
нального комфорта имеют глубокий 
смысл, выходящий за рамки адаптации 
организма. С повышением уровня точности 
восприятия наблюдается готовность к ин-
тенсивной деятельности, обработке и за-
поминанию новой информации, что, в 
свою очередь, способствует интенсифи-
кации их волевых качеств, необходимых для 
достижения поставленных целей. 

С повышением уровня нервно-
психической устойчивости у работников с 
инвалидностью увеличиваются их адапта-
ционные возможности и чувство уверенно-
сти. Это говорит о том, что психическая 
устойчивость играет важную роль в спо-
собности субъекта деятельности успешно 
справляться с требованиями к выполнению 
профессиональных задач. 

Обнаруженные связи между показате-
лями шкалы «Коммуникативные способно-
сти» и коммуникативной активностью шка-
лы «Адаптационная субсистема» СОФК 
подчеркивают значимость умений, связан-
ных с точностью и адекватностью обработ-
ки социально-коммуникативной инфор-
мации. Эти навыки особенно важны в про-
цессе преодоления трудностей, которые 
могут возникать в процессе социально-
психологической адаптации. Таким обра-
зом, функциональные состояния, связан-
ные со способностью к взаимодействию с 
коллегами и руководством, становятся 
неотъемлемой частью успешной адапта-
ции работника. 

Полученные данные позволяют сделать 
вывод о том, что высокий уровень функци-
онального комфорта субъекта деятельно-
сти с инвалидностью имеет тесную связь с 
повышением уровня его адаптационного 
потенциала. Это, в свою очередь, открыва-
ет возможности для конструктивного взаи-
модействия с окружающими, что также 
связано с развитием волевых и когнитивных 
способностей.  

Положительная корреляционная связь 
между показателями шкалы «Пережива-
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ния» и адаптационной субсистемой функ-
ционального комфорта подчеркивает важ-
ность способности к оптимистичному вос-
приятию событий, что, в свою очередь, спо-
собствует формированию адаптационных 
возможностей личности. Таким образом, 
можно утверждать, что развитие позитивно-
го восприятия окружающей действительно-
сти и умение находить оптимальные ре-
шения в сложных ситуациях являются ключе-
выми факторами для успешной адаптации 
работника с инвалидностью в условиях 
профессиональной деятельности. 

Выводы  
На основании результатов эмпириче-

ского исследования можно заключить, что 
существуют тесные связи между функцио-
нальным комфортом, психическими со-
стояниями и адаптивностью субъекта про-
фессиональной деятельности с инвалид-
ностью. Доминирующим фактором сни-
жения функционального комфорта являет-
ся несоответствие темпа деятельности воз-
можностям работника. Сенсорная актив-
ность работника может быть снижена в 
связи с регламентацией рабочего време-
ни и высоким темпом обработки инфор-
мации.  

Выявленные связи между показателями 
субъективного комфорта, психическими 
состояниями и адаптивностью личности 
работника с инвалидностью свидетель-
ствуют о следующих закономерностях: 

 психические состояния личности 
связаны с оценкой субъектом своего 
функционального комфорта; 

 с повышением уровня позитивности 
переживаний работника с инвалидностью, 
а повышается интегральный уровень функ-
ционального комфорта; 

 высокий уровень волевых процессов 
тесно связан с развитием когнитивной суб-
системы функционального комфорта; 

 коммуникативные способности поз-
воляют работнику с инвалидностью пре-
одолевать трудности адаптации к физиче-
ским и пространственным факторам 
профессиональной среды, требованиям 
деятельности, физическим нагрузкам. 

Учет выявленных закономерностей поз-
волит оптимизировать разработку про-
граммы адаптации специалиста с инва-
лидностью, что обеспечит более высокий 
уровень функционального комфорта. 
Перспективным, на наш взгляд, является 
изучение динамики функционального 
комфорта в процессе адаптации, при ко-
торой у работника имеется возможность 
самостоятельно регулировать темпораль-
ные характеристики деятельности (синхро-
низация, длительность, временной синтез), 
а также способы взаимодействия с ин-
формационными ресурсами.  

Таким образом, выявленные особенно-
сти и закономерности развития когнитивно-
го компонента функционального комфор-
та открывают новые горизонты для оптими-
зации процесса профессиональной 
адаптации работника с инвалидностью.  
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