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Введение 

Глобальные изменения, происходящие в 

современном мире, диктуют новые требо-

вания к системе образования, актуализи-

руя подготовку высококвалифицированных 

специалистов, способных к саморазвитию, 

адаптации и эффективной деятельности в 

динамично меняющихся условиях. В этой 

связи особую актуальность приобретает 

изучение теоретических представлений об 

инновационных процессах и инноватике 

при обучении педагогике, поскольку имен-

но инновационный подход может стать 

ключевым фактором развития професси-

онально важных качеств у будущих педаго-

гов. В эпоху стремительного развития ин-

формационных технологий, глобализации 

и постоянных изменений на рынке труда 

перед системой образования стоят новые 

вызовы. Современное общество нуждается 

в высококвалифицированных, креативных и 

адаптивных педагогах, способных готовить 

учеников к жизни в быстро меняющемся 

мире. В этих условиях внедрение иннова-

ционных процессов и технологий в обуче-

ние педагогике становится не просто же-

лательным, а жизненно важным фактором, 

обеспечивающим подготовку конкуренто-

способных педагогических кадров. 

Основные положения 

Инновационные процессы в обучении 

педагогике – это не только внедрение но-

вых технологий, но и создание гибкой, ди-

намичной образовательной среды, которая 

стимулирует развитие профессионально 

важных качеств будущих учителей: творче-

ского мышления, коммуникативных навы-

ков, умения работать в команде, готовно-

сти к постоянному самосовершенствова-

нию и профессиональному росту. 

Проблема инновационного развития 

образования является объектом присталь-

ного внимания отечественных и зарубеж-

ных ученых. Важный вклад в разработку 

теоретических основ педагогической инно-

ватики внесли: 

В. И. Загвязинский, рассматривавший 

инновационные процессы как неотъемле-

мую часть развития образования и подчер-

кивавший важность осмысления новых 

идей и их внедрения в практику обучения 

[5]. 

М. М. Поташник, выделивший различные 

уровни педагогических инноваций – от мо-

дернизации существующих методов до 

создания принципиально новых образова-

тельных систем [14]. 

Н. Ю. Посталюк, исследовавшая вопро-

сы управления инновационными процес-

сами в образовательных учреждениях и 

акцентирующая внимание на важности 

создания благоприятных условий для внед-

рения инноваций [13]. 

P. Drucker, считавший инновации ключе-

вым фактором экономического роста и 

развития, подчеркивая важность постоянно-

го поиска новых идей и решений [22]. 

E. Rogers, разработавший теорию диф-

фузии инноваций, объясняющую механиз-

мы распространения новых идей в обще-

стве [23]. 

А. И. Пригожин – один из основополож-

ников концепции  инновационного ме-

неджмента, исследовавший закономер-

ности  возникновения, развития и внедрения 

инноваций [12]. 

Ю. А. Конаржевский – автор теории 

внутришкольного управления, рассматри-

вающий инновационные процессы как не-

обходимое условие развития образова-

тельного учреждения [9]. 

Для понимания сущности инновацион-

ных процессов в педагогике необходимо 

проанализировать ключевые понятия: «нов-

шество», «инновация», «инновационные 

процессы», «инноватика». 

Новшество – новый продукт интеллекту-

альной деятельности (идея, метод, техноло-

гия, концепция), отличающийся оригиналь-

ностью и направленный на улучшение су-

ществующих процессов или результатов 

[1]. Новшество в педагогике – это ориги-

нальная, ранее не известная в данной об-

ласти идея, метод, прием, технология, кон-

цепция, направленная на усовершенство-

вание образовательного процесса или его 

отдельных элементов. Новшество отличает-

ся от уже существующих аналогов своей 

новизной, оригинальностью, нестандарт-

ностью подхода [17, С. 157–159]. 

Инновация – внедренное новшество, ко-

торое привело к качественным изменени-

ям в педагогическом процессе и повыше-

нию его эффективности [18]. Инновация в 

педагогике – это внедренное в практику 

новшество, которое привело к качествен-

ным позитивным изменениям в образова-

тельном процессе, повышению его эф-

фективности и/или результативности, поз-

волило решить актуальные проблемы обу-

чения и воспитания. 

Инновационные процессы – целена-

правленные, последовательные действия 

по созданию, освоению и использованию 

инноваций в образовательной деятельности 

[3]. Инновационные процессы в образова-

нии – это целенаправленные, последова-

тельные действия по созданию, разработ-

ке, освоению, адаптации и внедрению ин-

новаций в практику образовательной дея-
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тельности [16, С. 151–156]. Они включают в 

себя следующие этапы: поиск и отбор но-

вых идей, разработка и апробация нов-

шеств, внедрение их в массовую практику, 

анализ эффективности и распростране-

ние положительного опыта. 

Инноватика – наука, изучающая законо-

мерности разработки, внедрения и рас-

пространения инноваций, а также меха-

низмы управления инновационными про-

цессами [20, 11]. Инноватика в образова-

нии – это отрасль педагогической науки, 

изучающая закономерности возникнове-

ния, развития и внедрения инноваций в об-

разовательный процесс, разрабатываю-

щая методы управления инновационными 

процессами и оценивающая их эффек-

тивность. 

Данные понятия тесно взаимосвязаны 

между собой и отражают различные ста-

дии инновационного процесса. Новшество 

является первичным импульсом, генераци-

ей новой идеи. В процессе практического 

применения новшество может трансфор-

мироваться в инновацию, если оно дока-

жет свою жизнеспособность и эффектив-

ность. Инновационные процессы пред-

ставляют собой механизм превращения 

новшества в инновацию, а инноватика изу-

чает этот механизм и разрабатывает ме-

тоды его оптимизации. 

В контексте педагогического процесса 

инновация представляет собой не простое 

изменение, а осознанное, целенаправ-

ленное усовершенствование, направлен-

ное на повышение качества образования, 

которое может касаться содержания, ме-

тодов, форм, средств обучения и воспита-

ния. Являясь результатом инновационной 

деятельности, педагогическая инновация 

всегда направлена на решение актуаль-

ных проблем образования и достижение 

более высоких результатов. 

Целью внедрения инноваций в педагоги-

ческий процесс является повышение его 

качества и эффективности, а также обес-

печение соответствия системы образова-

ния современным потребностям общества 

и личности. К основным задачам иннова-

ционного развития образования относятся: 

повышение доступности и качества об-

разования; 

создание условий для индивидуального 

развития каждого обучающегося; 

формирование у обучающихся навыков 

XXI века (критического мышления, креатив-

ности, коммуникации, коллаборации); 

повышение престижа профессии педа-

гога, привлечение в сферу образования 

талантливой молодежи. 

Появление инноваций и развитие инно-

вационных процессов в образовательном 

пространстве обусловлены рядом объек-

тивных и субъективных факторов: 

Изменение потребностей общества и 

рынка труда – актуализирует необходи-

мость подготовки специалистов, облада-

ющих актуальными знаниями, умениями и 

компетенциями, востребованными в усло-

виях цифровой экономики. 

Развитие науки и техники – создает базу 

для внедрения новых образовательных тех-

нологий, интерактивных методов обучения и 

цифровых инструментов. 

Глобализация и информатизация – сти-

мулируют процессы интеграции нацио-

нальных образовательных систем в гло-

бальное образовательное пространство, 

актуализируя задачу поиска оптимальных 

моделей взаимодействия и обмена пере-

довым педагогическим опытом. 

Демократизация образования – спо-

собствует гуманизации и персонализации 

образовательного процесса, формирова-

нию индивидуальной образовательной 

траектории учащегося с учетом его по-

требностей и возможностей. 

Повышение требований к качеству об-

разования, обусловленное динамикой со-

временного мира, актуализирует поиск 

новых, более эффективных подходов, ме-

тодов и технологий обучения [21, С. 169–

177]. 

Несмотря на очевидную значимость ин-

новаций для развития образования, на пути 

их внедрения в педагогический процесс 

встречаются определенные трудности. 

Среди основных проблем, сдерживающих 

развитие педагогической инноватики, мож-

но выделить: 

во-первых, сопротивление изменениям 

(консерватизм мышления, недостаточная 

готовность части педагогов к освоению но-

вых технологий, страх перед необходимо-

стью перестройки устоявшихся методов 

работы могут затормаживать процесс 

внедрения инноваций); 

во-вторых, дефицит ресурсов (недоста-

ток финансовых средств, материально-

технического обеспечения, ограниченный 

доступ к современным образовательным 

ресурсам могут становиться серьезными 

преградами на пути инновационного раз-

вития); 

в-третьих, отсутствие системного подхо-

да (фрагментарность, бессистемность 

внедрения инноваций, отсутствие единой 

стратегии на уровне образовательного 

учреждения снижают эффективность ин-

новационной деятельности); 
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в-четвертых, проблемы оценки эффек-

тивности (сложности с выбором объектив-

ных критериев и показателей для оценки 

результативности внедренных инноваций 

затрудняют анализ их эффективности и 

дальнейшее совершенствование). 

Направления решения проблем: 

развитие теоретических основ – необхо-

димо активизировать научные исследова-

ния в области педагогической инноватики, 

разрабатывать эффективные модели ин-

новационного развития образования, со-

вершенствовать нормативно-правовую ба-

зу; 

повышение квалификации – важней-

шим условием успешного  внедрения ин-

новаций является высокий уровень про-

фессионализма педагогов, их готовность к 

непрерывному профессиональному ро-

сту, освоению новых технологий и методик 

обучения; 

создание материально-технической ба-

зы – необходимо обеспечить образова-

тельные учреждения современными техни-

ческими средствами, предоставить доступ 

к высокоскоростному Интернету, цифро-

вым образовательным платформам; 

формирование мотивации – важно со-

здавать в педагогических коллективах ат-

мосферу поддержки инновационной дея-

тельности, поощрять инициативу педагогов, 

внедряющих новые подходы и технологии. 

Несмотря на существующие проблемы, 

развитие педагогической инноватики имеет 

большие перспективы. Среди наиболее 

перспективных направлений можно выде-

лить: дальнейшее внедрение цифровых 

технологий (VR/AR, искусственный интел-

лект), развитие персонализированного и 

инклюзивного образования, создание еди-

ной информационно-образовательной 

среды, повышение профессионализма 

педагогических кадров в области иннова-

тики. Успешная реализация данных 

направлений позволит создать новую мо-

дель педагогического образования, ориен-

тированную на подготовку педагогов, гото-

вых эффективно работать в условиях со-

временного информационного общества. 

Эффективным средством развития 

профессионально важных качеств буду-

щих педагогов является внедрение в учеб-

ный процесс интерактивных, деятельност-

ных форм и методов обучения. Среди 

наиболее актуальных можно выделить: 

Коллективная дискуссия (В. М. Бехтеров, 

Л. А. Петровская) способствует развитию 

коммуникативных навыков, умению аргу-

ментировать свою точку зрения, работать в 

команде [2]. 

Ролевые игры (Ю. Н. Емельянов, Л. И. Но-

викова, А. С. Спиваковская) позволяют 

смоделировать реальные профессио-

нальные ситуации, способствуют развитию 

умений принятия решений, рефлексии, 

эмпатии [4]. 

Тренинги (И. Я. Зязюн, А. А. Ковалев, М. С. 

Коган) направлены на отработку практиче-

ских навыков, развитие профессионально 

важных качеств (коммуникабельности, 

стрессоустойчивости, креативности) [6, 7, 

8]. 

Проектная деятельность позволяет сту-

дентам применять полученные знания на 

практике, развивает исследовательские 

навыки, умение работать самостоятельно 

и в команде. 

Кейс-метод обеспечивает формирова-

ние аналитических, прогностических и 

проектировочных умений, умения находить 

оптимальные решения в нестандартных 

ситуациях. 

Использование информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) от-

крывает широкие возможности для индиви-

дуализации и дифференциации обучения, 

повышения наглядности и эффективности 

учебного процесса. 

Особого внимания заслуживает опыт 

организации и проведения олимпиад по 

педагогике (Е. М. Рогожкина, К. Г. Султано-

ва), которые способствуют выявлению и 

поддержке талантливой молодежи, разви-

тию профессионально важных качеств бу-

дущих педагогов [15, 19]. 

Рассмотрим несколько конкретных 

примеров успешного внедрения иннова-

ций в обучение педагогике: использование 

VR-технологий, применение геймифика-

ции, разработка интерактивных цифровых 

учебников и создание онлайн-платформ. 

Виртуальная реальность (VR) позволяет 

будущим педагогам окунуться в симулиро-

ванную образовательную среду и отрабо-

тать различные сценарии взаимодействия с 

обучающимися, проведения занятий, ре-

шения конфликтов без риска негативных 

последствий в реальной жизни. Приведем 

возможные примеры симуляций: 

«Занятие по дисциплине»: обучающийся 

в роли преподавателя проводит занятие в 

виртуальном классе, взаимодействуя с 

виртуальными обучающимися, которые 

могут задавать вопросы, отвечать на зада-

ния, проявлять различное поведение. 

«Проведение консультации»: обучаю-

щийся в роли преподавателя проводит 

консультацию со слабоуспевающими, от-

рабатывая навыки коммуникации, пред-
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ставления информации, решения про-

блемных ситуаций. 

«Конфликт между обучающимися»: обу-

чающийся в роли преподавателя решает 

конфликт между двумя виртуальными уче-

никами, используя различные методы ме-

диации и разрешения конфликтов. 

При интеграции VR-симуляции в учебный 

процесс необходимо учитывать следую-

щее: 

VR-симуляции должны быть органично 

интегрированы в учебный процесс, стать 

неотъемлемой частью практических заня-

тий, педагогических практик и специальных 

курсов (например, «Инновационные техно-

логии в образовании», «Цифровые инстру-

менты для педагогов»). 

Важно разработать методические ре-

комендации для преподавателей по ис-

пользованию VR-симуляций в обучении, а 

также систему оценки эффективности их 

применения. 

Таким образом можно выделить следу-

ющие преимущества VR-технологий в пе-

дагогическом образовании: 

безопасная среда для практики: обуча-

ющиеся могут экспериментировать с раз-

ными методами и подходами, не боясь 

навредить реальным обучающимся или 

допустить ошибку в реальной ситуации; 

повышение наглядности и эффективно-

сти обучения: VR-технологии делают обуче-

ние более привлекательным для обучаю-

щихся, повышают их вовлеченность в учеб-

ный процесс и способствуют лучшему 

усвоению материала; 

развитие эмпатии и педагогического 

мышления: возможность «примерить» на 

себя роль преподавателя и оказаться в си-

туации, приближенной к реальной образо-

вательной среде, способствует развитию 

эмпатии к обучающимся, пониманию их 

потребностей и трудностей. 

формирование цифровых компетен-

ций у будущих преподавателей: работа с 

VR-технологиями помогает обучающимся 

освоить новые инструменты, которые могут 

быть использованы в их будущей профес-

сиональной деятельности. 

Под применением геймификации по-

нимается: внедрение игровых механик 

(начисление баллов, ранжирование, рабо-

та в команде) в учебный процесс способ-

ствует повышению мотивации обучающих-

ся, улучшению усвоения материала, фор-

мированию навыков коллаборации. Гей-

мификация не заключается в простом до-

бавлении игр в учебный процесс. Важно, 

чтобы игровые механики были органично 

вплетены в содержание и методику обуче-

ния, служили достижению конкретных об-

разовательных целей. 

Необходимо создавать увлекательные и 

познавательные игры, которые будут соот-

ветствовать возрасту и уровню подготовки 

обучающимся, помогать им осваивать но-

вые знания и развивать необходимые навы-

ки. Отметим следующие преимущества 

геймификации в педагогическом образо-

вании: 

повышение мотивации и вовлеченности 

обучающихся: игровые элементы делают 

обучение более увлекательным и дина-

мичным, что способствует повышению ин-

тереса к учебе и более активному участию 

обучающихся в учебном процессе; 

улучшение запоминания и усвоения 

информации: яркие впечатления и положи-

тельные эмоции, которые обучающиеся 

получают в ходе игры, способствуют более 

прочному запоминанию материала и его 

лучшему усвоению; 

развитие навыков XXI века: геймифици-

рованные задания часто предполагают 

решение проблем, критическое мышле-

ние, креативность, работа в команде – 

важные навыки, необходимые для успеш-

ной адаптации в современном мире. 

Современные учебные пособия, осна-

щенные интерактивными элементами (те-

стами, тренажерами, видеоматериала-

ми), делают процесс обучения более 

наглядным, увлекательным и эффектив-

ным. Создание онлайн-платформ для об-

мена опытом: специализированные пор-

талы и платформы, объединяющие педаго-

гов-практиков, преподавателей педагоги-

ческих вузов, студентов, способствуют рас-

пространению передового педагогическо-

го опыта, обсуждению актуальных проблем 

образования, совместной разработке ин-

новационных проектов. 

Выводы 

Внедрение инноваций в процесс обуче-

ния педагогике является необходимым 

условием повышения качества подготовки 

будущих специалистов. Использование ак-

тивных форм и методов обучения, ориен-

тация на развитие профессионально важ-

ных качеств, применение современных 

образовательных технологий – все это бу-

дет способствовать формированию у обу-

чающихся необходимых компетенций, что 

позволит им успешно реализовывать себя в 

профессиональной деятельности.
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