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Проблематика дифференциации в 

обучении является одной из самых акту-

альных и злободневных в течение многих 

лет в педагогической теории и практике. 

В условиях перехода системы образова-

ния на федеральные государственные об-

разовательные стандарты (ФГОС) эффек-

тивным механизмом обеспечения дости-

жения каждым обучающимся намечен-

ных целей освоения основных образова-

тельных программ стала дифференциа-

ция обучения. 

Дифференциация обучения обыч-

но подразумевает создание учебных 

групп, которые различаются по ряду ха-

рактерных признаков (уровень предъяв-

ляемых к обучающимся требований, со-

держание учебной программы и учебного 

материала, формы и методы обучения, 

интересы, а также возраст и профильная 

направленность обучающихся.) 

(Г.Д. Глейзер, А.А. Кирсанов, И. Унт, 

В.А. Чистякова, И.С. Якиманская).  

Наряду с этим есть и более ёмкие 

определения такого понятия, как диффе-

ренциация (Д.И.  Бэлэнел, 

И.Н. Вольхина), заключающееся в «раз-

делении, расслоении, расчленении про-
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цесса передачи и усвоения знаний, уме-

ний и навыков на различные части, фор-

мы и ступени» (Д.И. Бэлэнел). Такое 

определение, по нашему мнению, подра-

зумевает деление на части, формы а так-

же ступени учебных групп, учебного ма-

териала, коллектива преподавателей а 

также целей обучения.  

И.М. Осмоловская считает, что 

дифференцированное  обучение пред-

ставляет собой учет индивидуальных 

особенностей, присущих группам учени-

ков, и организация вариативного учебно-

го процесса в этих группах, а индивидуа-

лизация – это предельный вариант диф-

ференциации, когда учебный процесс 

строится с учетом особенностей не групп, 

а каждого отдельно взятого ученика [1].  

В своих научных работах 

В.А. Челноков обосновывает педагогиче-

скую целесообразность дифференциации 

обучения тем, что:  

- необходимо преодолеть негатив-

ное отношение части учащихся к учебе, 

используя в этих целях их интересы и 

склонности;  

- необходимо создать наиболее 

благоприятные условия для выявления и 

максимального развития задатков уча-

щихся;  

- непрерывное возрастание объема 

учебного материала приводит к тому, что 

изучение его всеми учащимися на одном 

уровне становится невозможным [2]. 

Дифференциацию обучения мож-

но также провести по характеру индиви-

дуально-психических особенностей обу-

чаемых и формировать учебные группы 

на основе учёта индивидуальных способ-

ностей, мотивов и склонностей, а также 

подготовленности к обучению.  

Одним из способов дифференциа-

ции обучения является дифференциация 

по способу организации познавательной 

деятельности учащихся. С учетом данно-

го критерия различают фронтальное, 

групповое, индивидуальное обучение, а 

также их сочетания. Провести дифферен-

циацию учебного процесса также можно 

с учётом элементов системы управления 

и тогда говорить об обучении, организо-

ванном по разным учебным планам и 

программам (Г.Д. Глейзер).  

Стоит отметить, что вне зависи-

мости от того по какому бы из вышепе-

речисленных принципов ни разделялись 

компоненты процесса обучения курсан-

тов военных вузов войск национальной 

гвардии России, дифференциация и ин-

дивидуализация обучения создают необ-

ходимые условия для формирования 

профессионально значимых личностных 

качеств будущих офицеров, в основе ко-

торых лежат их индивидуальные особен-

ности и возможности. 

В наши дни на практике главным 

образом применяются следующие орга-

низационные формы дифференциации 

обучения:  

1. Внешняя дифференциация, 

подразумевающая деление обучающихся 

по возрастным характеристикам, интере-

сам, уровню успеваемости и т.д. Главны-

ми формами здесь выступают специаль-

ные школы, а также классы с каким-либо 

уклоном, факультативы по интересам, 

классы выравнивания.  

В образовательном процессе вуза 

войск национальной гвардии России это в 

основном находит свое отражение в дея-

тельности военно-научных обществ кур-

сантов по тем или иным предметам учеб-

ной программы 

Одной из основных форм внешней 

дифференциации обучения выступают 

факультативные занятия следующих ви-

дов:  

- факультативные курсы повы-

шенного типа, основной целью которых 

является дальнейшая профессиональная 

ориентация и углубление ранее получен-

ных знаний;  

- факультативные курсы, которые 

компенсируют интересы учащихся по не-

профилирующим предметам при диффе-

ренцированном обучении;  

- факультативные курсы, носящие 

прикладной практический характера.  

Все из вышеперечисленных типов 

факультативов успешно применяются в 

образовательном процессе военных вузов 

войск национальной гвардии России и не 
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только повышают уровень знаний кур-

сантов, но и обеспечивают их индивиду-

альное развитие. 

2. Внутренняя дифференциация 

подразумевает под собой деление уча-

щихся на более мелкие группы внутри 

каждой учебной группы и происходит это 

по различным признакам, например, по 

степени продвижения в обучении или по 

признакам сочетания сходных индивиду-

ально-психологических качеств [3]. 

Дифференциация внутренняя 

главным образом осуществляется в двух 

направлениях:  

а) дифференцирование по содер-

жанию учебного материала, а также глу-

бине его проработки;  

б) дифференцирование предъяв-

ляемых к обучающимся требований и 

степени помощи им, в целях обеспечения 

самых высоких личных результатов.  

В образовательном процессе вуза 

войск национальной гвардии России это 

также имеет место, но в основном это 

происходит по инициативе преподавателя 

и за счет его педагогического мастерства, 

и делается это в целях более качествен-

ного и полного освоения группой учеб-

ного материала, нормативно же этот про-

цесс нигде не закреплен. 

Дифференциация работы с уча-

щимися в образовательном процессе, в 

том числе и военного вуза войск нацио-

нальной гвардии России, наряду с инди-

видуализацией обучения выступает в ка-

честве основы реализации принципа ин-

дивидуального подхода [3].  

Характеризуя дифференциацию 

обучения курсантов военных вузов войск 

национальной гвардии России, важно от-

метить, что оно состоит в процессе  обу-

чения, подразумевающем,  углубленное 

исследование индивидуальных особенно-

стей обучаемых, их классификацию по 

различным типологическим группам а 

также организацию работы этих групп 

над выполнением специфических учеб-

ных заданий, способствующих их ум-

ственному и нравственному развитию 

[4].   

В своих работах И.М. Осмолов-

ская говорит о том, что необходимость 

дифференциации проистекает от имею-

щихся у людей различий [5].  В условиях 

реализации классно-урочной системы, 

если педагог не будет использовать диф-

ференциацию, учебный процесс будет 

организован практически одинаково для 

всех обучающихся и вследствие этого, он 

окажется для них неодинаково продукти-

вен и эффективен. Учащиеся несомненно 

обладают различными общими интеллек-

туальными особенностями и степенью 

обучаемости: кто-то из них обладает спо-

собностью чрезвычайно быстро усвоить 

новый материал, так сказать – буквально 

схватывает на лету, а кому-то необходи-

мо существенно большее время для усво-

ения учебного материала, а также боль-

шее число повторений, чтобы его закре-

пить, для одних  наиболее предпочти-

тельно аудиальное восприятие учебного 

материала, в то время как для других - 

визуальное.  Некоторые обучающиеся, 

обладают прекрасно развитым логиче-

ским мышлением и очень успешно усва-

ивают предметы естественно-

математического цикла, однако при этом 

они совсем не испытывают склонности и 

интереса к гуманитарным дисциплинам, 

или же наоборот. Настолько различаю-

щихся по своей природе индивидов есте-

ственно никак нельзя обучать абсолютно 

одинаковым образом, потому что эффек-

тивность и результативность образова-

тельного процесса, несомненно, суще-

ственно снизится при этом.  

В научных трудах Е.А. Юниной 

предложены следующие основания для 

внутренней дифференциации учащихся:  

- неодинаковость усвоения ин-

формации - это естественное явление, по-

скольку все люди разные;  

- усвоение информации бывает 

эффективным и неэффективным;  

- необходимо своевременно выяв-

лять причины неэффективного усвоения 

информации;  

- неэффективное усвоение порож-

дает отставание учащихся;  
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- дифференциация осуществляется 

не по отставанию (сильные – слабые уче-

ники), а по причинам отставания в усвое-

нии (тип мышления, уровень понимания, 

канал восприятия и т.д.)  

- причины отставания следует 

рассматривать как основания дифферен-

циации;  

- деление на группы - это след-

ствие дифференциации по причинам от-

ставания [6].  

Первоочередной целью диффе-

ренциации процесса обучения является 

обеспечение каждому обучающемуся 

максимально благотворной почвы для 

формирования и развития его способно-

стей и склонностей, наиболее эффектив-

ного удовлетворения его познавательных 

потребностей и интересов в процессе 

усвоения им содержания образования. 

Для успешной реализации процесса диф-

ференциации при проведении учебных 

занятий важно пристальное, скрупулез-

ное и объективное исследование индиви-

дуальных интеллектуальных и психоло-

гических особенностей обучающихся для 

осуществления правильного (адекватно-

го) объединения их в учебные группы. 

Вывод: 

1. Преподавателям военных вузов 

войск национальной гвардии России в 

целях эффективного применения диффе-

ренциации  в учебной практике, необхо-

димо детально разобраться в ее особен-

ностях дифференциации обучения, а так-

же в приёмах и способах их практическо-

го применения.  

2. Преподавателю необходимо 

прекрасно ориентироваться в индивиду-

альных психологических особенностях 

курсантов каждой учебной группы, в ко-

торой он проводит занятия, а также в 

особенностях внутригрупповых взаимо-

действий, уметь прогнозировать резуль-

таты своего педагогического труда, свое-

временно корректировать свою деятель-

ность в зависимости от изменений обста-

новки.   

3. В процессе должным образом 

подготовленного и правильно организо-

ванного практического применения диф-

ференциации повышается уровень зна-

ний, умений, интерес обучающихся к 

освоению учебных дисциплин, но они, 

несомненно, являются довольно трудо-

емкими организационными формами, до-

статочно сложными для применения на 

практике, что конечно же требует от пре-

подавателя существенного багажа теоре-

тических знаний, высокого педагогиче-

ского мастерства, большого опыта, тер-

пения и высокой и устойчивой мотива-

ции к педагогической деятельности.  
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